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日    期：101 年 02 月 23 日（星期四） 

時    間：下午 14:00 

地    點：國立台南高商簡報室 
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動議一覽表 

動議名稱 不需附議 不需討論 不需表決 表決額數 不得修正 

權宜問題 V V V V V 

秩序問題 V V V x V 

會議詢問 V V V V V 

申訴動議    多（註一） V 

分開動議  V  多  

變更議程    2/3 決以上  

暫停部份  V  2/3 決以上 V 

收回動議 V V  多；（註二） V 

討論方式  V  多 V 

表決方式  V  多；（註三） V 

散會動議  V  多 V 

休息動議  V  多 V 

擱置動議  V  多 V 

停止討論  V  2/3 決以上 V 

延期討論    多  

付委動議    多  

修正動議    多  

無期延期    多 V 

主動議    多  

抽出動議  V  多 V 

取消動議    多 V 

復議動議    多 V 

預定議程    多  

註一：以參加表決的多數。 

註二：若無異議，以無異議認可行之。 

註三：如係唱名表決，只需出席人五分之一以上為可決。 
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臺南市教育產業工會公立高級中等學校委員會101年第一次會

議議程 

會議時間：101 年 02 月 23 日（星期四，下午 2時至 4時 30 分） 

會議地點：國立台南高商簡報室 

主席：林輝彥理事 

出席人員：杜榮昭老師、謝美慧老師、吳光祥老師、陳郁婷老師、王文顯老師、劉惠瑤老師、

林玉棗老師、陳奕任老師、徐俊昇老師、施和興老師、蔡榮作老師、潘聰達老師、

林哲宇老師、林輝彥老師、張家鼎老師(代王炳雄老師)。 

請假人員：許清証老師、吳俊成老師、呂幸珍老師、陳杉吉老師、倪慧玲老師、王靜雯老師、

杜修文老師、陳有生老師、王平會老師、郭育嘉老師、汪雪憬老師、劉威明老師、

宋中義老師、葉祥春老師。 

列席人員：本會理事長許又仁、本會副祕書長賴月雲、政策部陳宏政 

一、 理事長許又仁致詞： 

至今日會員繳費數 7138 人。 

請公立高中職積極推動入會率。 

教育部今天與臺南市改隸經費問題探討。 

請各支會研究與學校談團體協約的可能性。 

高中職改隸議題與 12 年國教高中端希望由本委員會主委與副主委在擴大局務會報主張

高中職的意見 

高中職委員會、特教委員會、私校委員會、幼教委員會皆已經成立，由政策部與組織部

派幹部負責協助運作，推選出 13 區分會會長並開始運作。運作經費工會將予以挹注。 

免試入學方案今天晚上會開會，結果轉知。 

二、 報告出席人數：出席共 12 位，達法定出席人數 

三、 主席宣布開會 

四、 確認議程：無異議 

五、 工作報告 

六、 提案討論 

編號 1 

案由：選舉本委員會主任委員及副主任委員。 

提案人：林輝彥老師 

說明：依本委員會組織規程第七條辦理。 

辦法：1. 請出席委員推選。 

2.  因出席人數未過半，待下次會議再選舉 

決議：辦法 2：贊成 9票，反對 0票 

附帶決議：主任委員未選出前請林輝彥暫擔任主任委員、吳光祥老師為副主任委員。 

 

編號 2 

案由：教師團體協約對象經勞委會與教育部協調確認為學校；因應改隸議題，請討論高中職
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會員數過半學校是否與學校啟動團體協約。 

提案人：理事長許又仁 

說明：國立高中職改隸直轄市許多權利義務皆未明朗，全教總也正積極與教育部協調改隸相

關配套措施；本會高中職會員過半的學校支會可盡速與學校啟動團體協約，明訂相關

之權利義務事項，屆時改隸至少可以維持現有狀況而不至產生太大變動與衝擊。 

辦法：1. 請工會對團體協約的流程告知支會召集人，讓高中職學校了解相關資訊。 

2. 由支會召集人回各校說明團約相關事項，由學校支會決定是否對學校提出團體協

約。 

決議：依辦法通過(無異議認可) 

 

編號 3 

案由：請研議本市國立高中職改隸直轄市相關議題本會之政策走向。 

提案人：林輝彥老師、陳宏政老師 

說明：本會於臺南市教育局擴大局務會報中曾提案有關國立高中職改隸之相關議題建議（附

件二，第 7頁），請討論提案內容，提出增刪，做為國立高中職與現有市立高中教師對

改隸議題一致的意見做為本會之政策方向。 

辦法：增列：1. 本市國立高中職於今年 8月改隸市立後，高中職教師之介聘，應比照本市國

中小教師，優先辦理市內教師間的互調，剩餘教師職缺再提供給各校甄試或

全國介聘與甄試。 

2. 82年調整導師費時乃國小、國中與高中同步調整，故以同工同酬的原則，高

中職導師費應比照國中、小同步調整。 

3. 國立高中職改隸後，基於保障本市還在外地工作教師返鄉服務的考量下，請

教育局建議轄下各高中職都應一併加入全國高級中等學校教師介聘作業。 

決議：依辦法通過（辦法 1、2無異議通過，辦法 3：贊成 8票，反對 0票)。 

 

七、 臨時動議 
案由：回撥學校支會經費建議由 200提高到 400。 

提案人：曾文農工吳光祥老師 

說明：以目前工會回撥學校 200元的經費不足以支應學校支會校內活動暨全國高中職教育產

業工會之會費，建議回撥提高至每人 400元以支應運作需求。 

辦法：請本會於全教總之會員代表提案修改章程將會費以每人每年 300元計，並回撥學校支

會以每人每年 400元。 

決議： 依辦法通過（贊成：9票，反對 0票） 
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八、 散會（時間：下午 4時 32 分） 
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臺南市教育產業工會公立高級中等學校委員會組織規程 
 

第一章 通則 

第一條 本委員會定名為「臺南市教育產業工會公立高級中等學校委員會」（以下簡稱本委員

會）。 

第二條 本委員會依據臺南市教育產業工會(以下簡稱本會)組織章程第二十六條設立之。 

第三條 本委員會以維護高級中等學校教師專業自主權、保障其權益及參與高級中等學校教

育政策之制訂，以提供臺南市教育產業工會專業諮詢為目的。 

第四條 本委員會辦公位址設於本會。 

第五條 本委員會任務如下： 

一、維護本會高級中等學校會員教師之工作尊嚴及權益保障。 

二、協助本會整合分屬區域遼闊、零散之高級中等學校教育問題，及協助完成交辦

有關事務。 

三、主動研討、協調、解決高級中等教育之相關教育問題。 

四、促進本會高級中等學校教師進修及學術交流，提高教師之專業能力與地位。 

五、促進本會高級中等學校校際間資訊交流、意見溝通、感情聯誼、力量團結，經

驗分享。 

六、促進本會各高級中等學校支會之聯繫與合作。 

第二章 組織 

第六條 本委員會置委員若干人，本會高級中等學校之理監事為當然委員，並由本會所屬之

各高級中等學校支會指派一名代表組成，其任期與本會理監事任期同。 

本委員會下得設各工作小組。 

 

第七條 主任委員一人，副主任委員一人，由委員互選產生，連選得連任，均為無給職，並

由本會聘任為會務人員， 

第八條 主任委員為本委員會會議召集人並擔任會議主席，並得視需要出席本會工作會報等

會議，綜理會務，主任委員因故不能主持會議時，由副主任委員代理之。 

第三章 會議 

第九條 本委員會每三個月召開一次，議決高級中等教育相關議題；必要時，得召開臨時委

員會議。 

臨時委員會議召開條件如下： 

一、本委員會決議。 

二、四分之一以上委員連署。 

三、主任委員及副主任委員連署召集。 

附件一 
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本委員會議之提案，限由委員或高級中等學校支會提出。 

第十條 本委員會得視需要經理事長同意後召開高級中等學校支會主席（召集人）會議，各

高級中等學校支會派出一名代表參與，議決本會高級中等學校相關議題。 

高級中等學校支會主席（召集人）會議以本會所屬高級中等學校支會數者四分之一

為法定出席人數。 

有下列各款情形之一者，應召開高級中等學校支會主席（召集人）會議： 

一、本會八分之一以上高級中等學校支會連署。 

二、本委員會決議。 

三、主任委員及副主任委員連署召集。 

第十一條 本委員會及高級中等學校支會主席（召集人）會議之決議，應於會議召開後一週

內送本會研議辦理。 

第四章 附則 

第十二條 本規程經本會理事會通過後施行，修正時亦同。 
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台南市政府教育局擴大局務會議提案表 

案號 

 
提案單位 

提案人 
臺南市教育產業工會 

案由 
本市轄內國立高中職改隸之進程應透明化、廣徵學校與教師團體意見、並及早

研擬配套措施，相關議題如說明。 

說明 

1. 國立高中職皆設有校務基金，校務發展基金之設置乃因近年政府財政困難，

各校業務推展所需經費不易獲政府挹注，故設立基金鼓勵學校節流及廣籌財

源，可自籌部分經費擴充整體教育資源，相對減輕政府負擔，提升教育品質，

又可使學校預算之編製與執行具有較大之自主性及彈性，使經費運用更具效

益，並加強學校注重成本效益觀念，提高經費使用效能。應於改隸後延續適

用國立高級中等學校校務基金設置條例之作業規則，避免限縮學校經費運用

的彈性而影響學校校務之發展與進步。 

2. 本市依據科科等值的基本精神於本學年度將各科基本授課時數齊一。國立高

中職體育科、實習課程、藝術與生活等領域的基本節數仍高於學科 2節。建

議教育局研議將高中職比照本市國中各科教師基本授課節數之處理辦法，並

請貴局針對所需經費完成精算以為參考。  

3. 高中職教育現場之相關福利措施不應因改隸而限縮，例如國立高中職教師 40

歲以上每兩年享有健康檢查補助最高 3500 元，健檢補助之福利措施原就編

列於學校年度預算之中，故於改隸時應一併列入教育部補助經費項目之中。

請貴局於國立高中職改隸後仍應按原制度給予高中職教師健檢補助。 

4. 本會願就本會章程所定之任務第 10 點：促進本市學校教學環境之改善，希能

參與國立高中職改隸之前置作業與相關會議，提出建言。 

 

辦法 
如案由。 

 

審 查

意見 
 

決議  

 

附件二 


