
臺南市教育產業工會第二屆第十二次理事會會議紀錄 
會議時間：103 年 3 月 6 日（星期四）下午 14 時 0 分~15 時 40 分 

會議地點：成功國中 2F 會議室 

主席：許又仁理事長                                    記錄：陳葦芸 

出席人員： 

本會理事-許又仁、陳杉吉、李啟榮、林輝彥、賴月雲、賀憶娥、成靜傑、陳憲章、 

王東勳、廖學正、陳葦芸、姜宏尚、滕英文、王玉雲、侯俊良、林楨棋、 

游群賀、沈盈宏、戴昕璋 

列席人員：候補理事-王春生。 

監事-許珮甄、林端玲、蘇雅婷、鄭富斌、林明進、郭麗琴。 

會務幹部-呂靜玲、黃玫菁。 

列席-林秀瑁、楊永裕、馬孟平、徐雅雄、謝孝岳、黃淑惠、陳亭伃、鄭至津、陳啟中、 

郭啟瑞、林雅生、吳佳蓉、楊爵光、邱暐心 

一、報告出席人數：理事應出席 25 人，實際出席 19 人，請假 6人。 

                  候補理事 1 人、監事 6人、會務幹部 2人、餘列席人員 14 人。 

二、主席宣布開會：  

三、確認議程： 無異議通過 

四、確認上次會議紀錄： 

    臺南市教育產業工會第二屆第十一次理事會會議紀錄，如附件一。確認通過 

         臺南市教育產業工會第二屆第十一次理事會決議執行情形，如附件二。確認通過 

    臺南市教育產業工會第二屆第十三次常務理事會會議紀錄，如附件三。確認通過 

五、工作報告： 

103/1/19、2/20 幹部會議報告事項及討論內容 

部門：組織部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.協辦大凍山勁山活動 

2.走訪左鎮國中 新化國小 大成國中 

3.電訪或親訪退會會員溝通處理  

4.2/17 大新營支會召集人會議  新營 家屋 

5.2/19 大北門支會召集人會議  佳里  御前屋  下午  億載國小入會宣導 

6.2/21 大曾文區支會召集人會議  官田  駱駝咖啡 

7.2/24 南關區支會召集人會議   歸仁 三皇三家 

8.2/27 大新化區支會召集人會議 新化  富園庭園餐廳 

9.2/26 上午關廟國中入會宣導    

10.3/6 府城南區支會召集人會議 安平  耕讀園 

11.會員退會處理 持續進行 

部門：福利部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.黑橋牌團購順利上架，團購 27 筆，將近十三萬元(感謝文凱、葦芸、憶娥協助) 

2.寒假中完成全教總交辦，協助香港教協簽立特約廠商預計 10 家，共簽訂 12 家 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

1.籌辦雲端合作社 

2.廠商合約搜尋 

 

部門：文宣部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.協助文宣及新聞稿撰寫 

2.教師會愛心送年菜活動的採訪與文宣。 

希望夥伴多多撰稿支持 

請鼓勵身邊優質的老師報名參
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3.103年度 super教師獎實施計畫在工作小組的努力下已訂

定。 

4.啟榮、麒凱和桓顯至高雄教師職業工會取經，吸收他會辦

理 super 教師獎的心得。 

5.進行 30 期工會快訊撰寫，以電影節巡迴播映為主題，加

上組織部的走訪心得入工會專欄。 

加 super 教師獎。 

部門：資訊部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.感謝各位伙伴在大凍山登山活動的協助，網路上回應的意見如下 

(1)應該限制現場才可摸彩，這樣才能有效增進參與率，不然有人得很多獎，參加的人有點話

語！ 

(2)建議摸彩之大獎抽到得獎人必須在現場,這樣對留到最後全程參與的人較公平。 

(3)不管會員或眷屬，凡參與者皆享有摸彩福利；未參與活動的視同放棄。 

2.請各部會完成各項活動可以將相片傳到 ftp 或寄給資訊部。 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

將列入未來活動參考 

1..電影售票訂票:這幾次電影訂票作業方式有無可以修正

的方式（仲遠：建議可以增加身份證字號欄位，以便確認會

員身份。） 

（討論結果：請資訊部研究後，於下次電影欣賞訂賞之網路

訂票時，再做新增欄位等相關處理） 

2.新年度會員資料持續建立中 

 

部門：教學研究部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.洽談日本參訪及規劃行程相關事宜。 

2.研擬 103 年度讀書會進度表。 

3.規劃 102 學年度下學期學習共同體工作坊(地點：學甲國小，每週五下午 2:00-4:00)，開

放同步視訊與 FB 線上討論。 

4.依許理事長建議，研擬辦理藝術與人文系列研習講座，考量經費與實施成效，先期規劃 103

年度上、下半年各辦一場，時間落在四月和十一月，若成效良好，104 年度再擴大辦理。 

5.聯繫規劃 313 於民德國中辦理學習共同體大型研習相關事宜。 

6.持續辦理學習共同體讀書會與每週五線上共同備課工作坊。 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

1.為因應教育局長官近來強迫各校申請加入教師專業發展

評鑑，以各種威脅字眼和利誘手段，擬規劃臺南市教育產業

工會暨教師會共同針對願意實施學習共同體教師認證，提供

不願意做教專老師取得認證機會，以免調動時居於不利地

位。(具體辦法草案，幹部會議提出。) 

藝術與人文系列研習講座講

師、經費及場地規劃 

煩請各部門協助 313 進入民德

國中協助擔任工作人員。 

部門：政策部 

近期工作內容：（條例式說明） 

（一）協助會辦 

1.1228 大凍山登山活動 

2.剪報工作 

3.分會座談會討論議題資料蒐集 

4.會員代表大會章程修訂 

（二）政策議題 

1.修正本市教師參賽得獎之獎勵制度。（於 1223 擴大局務會議已提案） 
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2.1209 新營區幼教師座談會，座談會討論內容如下： 

◎衛生所交辦幼兒園事項非常多，目前幼教師工作相當吃重。 

◎教保員適用勞基法，其代課費支出特教科出現二校不同調做法。 

◎廚工聘請全國和地方政府說法有出入。 

3.1 月份教育局擴大局務會議提案：(1)公幼代課教師應比照國中小代課教師表現優良可續聘

二次，而非年年招考，以穩定公幼師資。(2)國小附幼幼兒流感預防針應隨國小排定時程施打，

專設幼兒園應納入到校施打時程。公幼教師(含教保員)及低年級教師應優先施打流感預防針。 

（三）參與（召開）會議 

1.0113 非學校型態實驗教育審議委員會 

2.0115 崑中團體協約第四次正式協商會議 

3.0125 召開 103 年度第一次幼教委員會。 

（四）名人講座 

1.講師邀請中，4月至 12 月共九場。 

2.地點聯繫確認。 

部門：外事部 

近期工作計畫  

1.3 月 4 日、3月 18 日、4月 1日、4 月 15 日、4 月 29 日、

5月 13 日、5月 27 日、6月 10 日下午 2:00 ~ 4:00 辦理

臺南市兒童動畫種子師資培訓，共 8次，合計 16 小時。 

2.西班牙兒童影展邀請本會電影節工作夥伴參展；俊良理事

長、外事部純煌至西班牙參加活動。 

 

部門：幹事部/秘書處 

1.KANO 特映會  

2.會員代表大會分工 

3.各部門工作協調 

 

 

六、提案討論 

<編號 1> 

案  由：恢復歸仁國中王玉雲理事使用本會 fb 之權利! 

提案人：王玉雲 

說  明：在 102 年 1 月 17 日第二屆第五次理事會，擱置了許又仁理事長的提案— ＜編號 3＞ 案 

由:本會理事以個人名義對教師法修法議題發起連署乙案，業經本會第二屆第二次臨時監 

事會會議決議（附件四） 請理事會依本會章程第 12 條處理後移交監事會，請 討論。 

辦  法：如案由 

決  議：同意停止討論 12 票，不同意停止討論 2票。 

        同意擱置 10 票(非為本會管轄業務)，不同意擱置 2票 

執行情形：已執行。 

 

<編號 2> 

案  由：核備本會 103 年度 0101-0131 收支決算表，如附件五。 

提案人：秘書處 

決  議：無異議通過 

執行情形：已執行。 
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<編號 3> 

案  由：確認第一屆第三次會員代表大會會員代表名單，請討論。 

提案人：秘書處 

說  明：1.各校回報會員代表名單截止日為 103 年 2 月 24 日，在截止日後，未回報之學校已請組 

織部一一電話確認。 

    2.因本屆尚未結束，所以未聯絡上之學校，除非學校會員數大幅增減以致需調整會員代表 

數，其他則以上一次會員代表及權數計。 

    3.各支會會員代表名單如附件六。 

決  議：無異議認可，同意在學校請求下做調整。 

執行情形：已執行。 

 

<編號 4> 

案  由：推派本會擔任全教總會員代表名單，請討論。 

提案人：秘書處 

說  明：1.全教總將於 5月份召開會員代表大會，依作業期程需在 5月份提出本會之會員代表名 

單。 

        2.本會目前會員數為 8300 人，依全教總章程本會之代表共有 17 權。 

        3.因 5 月份理事會之預定開會日期來不及提供名單，故秘書處建議比照去年之會員代表 

名單，名單與權數分別許又仁 5權，林輝彥 2權，李啟榮 2權，侯俊良 1權，陳杉吉 2 

權，陳宏政 2權，陳葦芸 1權，賀憶娥 1權，成靜傑 1權。 

決  議：本年度之會員代表名單比照秘書處建議。 

執行情形：已執行。 

 

<編號 5> 

案  由：因應教育局於 103 年 1 月 18 日公布教師聘約實狏要點，本會應協助各校教師會與學校訂 

定聘約，具體辦法請討論。 

提案人：秘書處 

說  明：教師聘約準則已協商並頒布，在既有的校務會議實施要點基礎下，本會應積極協助各校 

教師會與學校訂好聘約，以免產生諸多校園勞資爭議事件。 

辦  法：提供注意需知及範例給支會或教師會，另辦理校務會議知能講習，網頁設置校務會議及

聘約討論專區，即時意見交流。 

決  議：無異議通過。 

執行情形：已執行。 
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<編號 6> 

案  由：103 年 2 月 18 日市府教育局頒布校長遴選辦法條文有所變動，攸關本市教育發展甚鉅，

本會有何因應措施，請討論。 

提案人：秘書處 

說  明：1.臺南市校長遴選委員會設置及作業要點草案中第二點、第十點、第十二點、第十三點、

第二十一點、第二十二點、第二十五點已重新修訂。（附件七） 

2.原第二點中遴選委員會組成「(四)教師團體代表一人、(五)校長代表一人。…」更改為 

「（四）曾於教學或行政領導獲市級以上獎項之教師代表一人。（五）曾於教學或行政領導 

獲市級以上獎項之校長代表一人。…」，取消教師團體代表名額，影響本會參與遴選校長 

作業之權利。曾於教學或行政領導獲市級以上獎項之教師代表並無教師組織的代表資格， 

且教師代表及校長代表若有多人即為局方勾選指定，意即該項人選亦為局方所操控。另成 

員中亦排除了學校教師代表、市級教師代表及家長代表參與的可能性。若是遴選結果與學 

校端之校務發展會議的投票推薦差異過巨，到校辦學績效不佳，如何向社區家長說明? 

3.修改後的第十點中明訂校務發展會議的成員組成為「學校兼任行政職務教師及職員工、未 

兼任行政職務教師(教師不含代理、代課教師)、學校家長會推薦代表各占三分之一組成召 

開。其中任一性別成員應佔代表總額人數三分之一以上。」限制校務發展會議成員由兼行 

政教師、導師及學校家長會代表組成。 

4.修改後第十二點將原本納入儲訓人員成績計算之遴選方式改為「依遴選委員會投票遴選 

之」且「參加遴選人員口試時間以十分鐘為原則…」意即儲訓人員改採資格考，之後與其 

他遴選人員競爭時由遴選委員會投票高低決定，是一種進步的作法。 

辦  法： 

1.協助學校端教師強化校務發展會議的運作。 

      2.發文與應用媒體 

（1）發文提出疑義，取得局方回應與否，再視情況召開記者會訴諸輿論 

    （2）召開記者會公告本會將進行問卷調查（註：聯合巿級家長團體進行？） 

   （3）召開記者會公告調查結果 

        （4）行文教局提供本會掌握的事證，並要求回應。 

（5）校長遴選前召開記者會揭露本會掌握的個別問題校長之弊端。 

決  議：無異議通過。 

執行情形：已執行。 

 

<編號 7> 

案  由：教育局團體協商因會務假陷入膠著，本會應以力行團協程序的完整與正當性，並思考調

整協商內容，促成完成協商的可能。 

提案人：秘書處 

說  明：教育局的第六次正式協商會議原先以公文確定日期了，但又因故未召開。目前有因先前

會務假風波而導致協商停擺的情況，為促使團協順利進行，本會應思考因應方法。 

辦  法： 

1.以公文提醒教育局應秉持誠信協商原則，協商會議應如期舉行，且應提出對應版本。 

往後若進入仲裁，整體程序的正當性有利於本會。  

2.思考協商內容的調整，以重要議案為主協商，不求全版本協商，以力求達成協商。 
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決  議：依辦法 2，思考協商內容的調整，以重要議案為主協商，不求全版本協商，以力求達成協 

商。另，各次團協會議紀錄呈現於會員代表大會手冊，往後各次協商會議紀錄公告於網站 

上。 

執行情形：已執行。 

 

<編號 8> 

案  由：為提昇會員福利，擬推動辦理雲端合作社，請討論。 

提案人：秘書處 

說  明：1.對於沒有校園爭議的學校會員，感受不到工會的作用，導致加入工會之意願低。 

        2.成立雲端合作社，由工會福利部與農、漁會合作，直接與廠商接洽，尋求『安全、無毒、

零農藥檢出、低於市價』的農特產品及生活用品，除了增進會員福利之外，並為工會開

闢財源，幫助農漁民穩定收入，創造會員、廠商及工會三贏的局面，同時，提升會員入

會意願，擴大組織能量。 

辦  法：如案由。 

決  議：無異議通過。 

執行情形：已執行。 

 

<編號 9> 

案  由：建請研議通過「臺南市教育產業工會學習共同體研習與認證作業規定」，請 討論。 

提案人：祕書處  

說  明： 

1.本會「學習共同體推動小組」擬針對實施學習共同體教師採取認證，以保障會員雖然沒有

參與教師專業發展評鑑，但我們有自己的專業認證機制。 

2.本制度不分級，彼此尊重，大家一視同仁，互相關懷、建構和諧的同僚性，只要參與一定

時數的學習共同體研習、讀書會、備課坊、自己校內公開觀課和議課(教育局有發文給各

校，行政可以協助核發研習時數。)我們將頒發證書，以彰顯教師專業能力，共同發展我

們的自主專業。 

3.「臺南市教育產業工會學習共同體研習與認證作業規定」，如附件八。 

辦  法：如案由。 

決  議：無異議通過。 

執行情形：執行中。 

 

七、臨時動議 

 

散會動議：贊成 10 票。 

 

 

八、散會：主席宣佈散會( 15：40) 


