
第十六次臺南市教育產業工會暨社團法人臺南市教師會幹部會議紀錄 

日期：104.01.15 

地點:會辦會議室 

出席：參簽到表 

 

部門：組織部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1. 12月份持續走訪各校，繼續入會及會務宣導 

2. 至高中高職端宣導本會主張及論述，以防競爭工會南市高中教師職業工會挖牆腳 

3. 協助處理歸仁國中事件以防效應擴大>>支會長對學校會員影響很大，需各位幹部積極關心各

分會及支會狀況。 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 

1. 協助各分會召開春季會議>>會議當日幹部若有空，可多參與各分會會議。 

2. 協助有會務宣導需求的支會學校 敲定日期 

提議:1.每年較早繳交下年度常年會費之學校可參加抽獎活動。 

2.會員預繳 3年、5年之會費，可給予優惠。 

3.新年度編列交通補助預算 

秘書處回應：以上三點提議，列入考慮，但相關細節需再思考週詳，另做討論。 

部門：福利部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1. 寄發特約廠商新年度認同卡及識別貼紙。因部分會員卡製作不及，通知廠商通融：舊卡使用

到 3/31。(目前僅花月嵐無法配合)>>限臺南市教育產業工會所簽之特約廠商 

2. 持續烏魚子團購(~1/30)，增加「日本高帽子」餅乾團購 

3. 宏泰人壽團險擬不續約。(宏泰無人力對帳、金鵬保經不適合收費、會辦亦無人力支援)>>宏泰

團險交由金鵬保經處理,保費部份以劃撥繳費為主, 金鵬保經不直接收現金。 

4. 雲端新系統熟悉 

5. 新年度汽車團購 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

1. 熟悉雲端新系統，找問題， 期待新系統上架 

2. 與全教總福利部探勘(新化、那瑪夏鄉) 

3. 福利部以下增設：本工會的保險專員(給予背心、名片識別，進入校

園服務會員，只介紹我們認可的險種。)>> 福利部以下增設保險專員

視為本會幹部，需經由理監事會議上提案討論同意通過才可。 

4. 廠商付費廣告以mail大量寄出可能被歸類為垃圾信件,會影響往後本

會寄出之信件會員收取。 

提議:1.可用在雲端系統內做廣告連結點取。 

     2.福利部可與旅行社結合做一本旅遊手冊，結合特約廠商印製並可

廣告行銷。 

長頲、文凱、衫吉 

幹部們 

部門：資訊部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.網站改版  



2.會員卡製作 

3.雲端空間建立--配合 NAS架設完畢，有需要帳號請洽資訊部辦理。 

提議:1.每年支會長 mail之修正及寄信之退回率為 0的學校給予獎勵。 

部門：教學研究部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1. 規劃及聯繫名人講座講師(暫定吳寶春、蔣勳、盧蘇偉)。 

2. 辦理本市 103-104年度學習共同體試辦學校甄選計畫收件，及彙整陳報教育局。 

3. 規劃 104年度學習共同體種子教師寒令營研習活動。 

4. 代表本市參加新北市學習共同體 103年度成果發表。 

5. 接洽東區復興國小做為本會學習共同體寒令營研習活動場地(俊良、文平)。 

提議:1.各部門訂定活動日期前先回報會辦以便彙整，避免活動日期有重疊及改期之疑慮。 

2.邀請講師時需考慮經費、會員參與人數及實質效益。 

3.與臺南在地文史工作者結合，類似府南區鄉土踏查活動，不一定是演講。 

4.先定位名人講座之性質，再做規畫。 

5.與學校週三進修結合，規畫與宣傳時間需長，效益較大。 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 

1. 請教育局協助公告 104年度學習共同體種子教師寒令營研習活動。 

2. 辦理 104年 1月份學習共同體備課工作坊(1月 17日崑山國小)。 

3. 培訓及籌備 104年度學習共同體種子教師寒令營研習講師。 

部門：政策部 

近期工作內容：（條例式說明） 

一、會議 

1217-104年台南區高中職免試入學委員會第二次會議 

0113-非學校型態實驗教育第二學期審議會議 

二、會員服務 

電訪歸仁國中會員 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 

臺南市中小學校長遴選委員會設置及作業要點修改 

部門：文宣部&幼委會 

近期工作內容：（條例式說明） 

1. 12/31與全教總理事長及政策部拜訪台聯黨團、何欣純立委、國民黨團、費鴻泰立委、陳碧涵

立委。說明幼照法本會立場。 

2.1/3撰寫【全教總新聞稿】確保 45萬幼兒受教權是國家責任，幼照法不應放寬師資標準。 

3.1/9在嘉義大學教育系館召開『幼教工作人員尊嚴指南』推動小組會議，與會者：全教總理事長

張旭政、嘉大幼教系主任葉郁菁、中正勞工關係系主任馬財專及３位現場老師。 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 未來需各部門配合事項： 

1. 請勞動部對不良私幼勞動檢查。發網路問卷調

查私幼工作條件現況。1/30召開全教總臨時幼委會

因應幼教修法。 

2. 1/29擔任高雄教職工會舉辦幼教研習講師。 

3.寒假編輯「開學篇」文宣 

1. 2/2永康國小幼教法律研習。請理事長撥空

出席。 

2. 與林祐任律師林垕君律師制定全國幼兒園

家長服務契約並發文至全國工會及幼兒園。 

3.請各部門及各委員會於 2/6前整理 103學年



4.寒假期間編製會務手冊提供給各校支會長。 度上學期工作及未來的工作計劃給文宣部，以

編寫開學篇。 

 

理事長提示與說明： 

一、1/14(三)中小學校長協會理事長改選，新任理事長為公誠國小校長。 

二、目前組織所面對的課題： 

1.組織運作程序建立與修正。 

2.組織成員、部門間的協調。 

3.會員專業成長、教育與組織認同度提高。 

4.幹部由個人、團體層次的學習，提昇至組織學習層次 

5.組織與各個團體間的合作與溝通。 

6.面對競爭團體及內部矛盾的態度與行動。 

 

秘書處提示： 

1.2/11（三）10：00-12：00召開第 17次幹部會議，請撥冗出席。 

2.經費核銷時，開立收據或發票時，需留意填寫本會抬頭【臺南市教育產業工會】、統編【36776569】，

收據需有發票章與私章，兩位秘書提供常見之錯誤收據範本供幹部或分會幹部了解。 

 


