
臺南市教育產業工會暨社團法人臺南市教師會第十五次幹部會議紀錄 

 

會議時間：103 年 12 月 18 日（星期四）下午 14 時 0 分~16 時 20 分 

會議地點：成功國中會辦會議室 

主席：李啟榮副理事長                                    記錄：呂靜玲 

出席人員：參簽到表 

列席人員：參簽到表 

 

ㄧ、秀碧課督說明當初她進入教育局的時空背景，及新教育局長上任後的台南市教育方向/新局 

二、工作報告(103.11.20～103.12.17)： 參附件一 

三、全教總李榮富副理事長經驗分享 

四、討論重點紀要 

    組織部- 1.建議發文給各校支會長，每校每年至少安排一次會務宣導；考慮發文到校支會 

長會有壓力，可先採一~二個分會試試，發文細節會後再研議。 

2.會務宣導大多安排於週三下午，利用 525 遊行 10 分鐘影片動之以情，說之以哩，

分專業、權益、福利三大類柔性說明，最後再讓老師提問 

    福利部- 1.12 月訂單至 12/10 仍掛零，檢討原因:產品沒有吸引力、應找團購天王 

            2.雲端程式 ok 後可先讓幹部試用，旗下學期可以上線使用 

    資訊部-1.各分會報名狀況應各自掌握 

           2.教育前線發送太密集，會員收信有無閱讀、效益如何，需再妥適思考 

           3.明年直接採購 Nas 

    教學研究部-1.宣導加入工會提升自己的專業，訓練種子教師輔導推廣至各校，讓老師有機

會磨練、成長，經驗 copy 

2.可利用寒假幹訓營，讓各校支會長學習雲端訂購、測試軟體 

    政策部-若要召開教育論壇，請政策部彙整幼教(嘉辰)、私校(宗原)各階段教育政策 

1. 利用學習共同體、電影節、輔導管教辦法…等方式進入學校從事置入性行銷，長遠的東

西需要靠專業作包裝，帶進校園分享 

2. 府城南區分會活動、永新區分會活動辦的相當成功，春季會議之前可先和各分會長交

流，期待有不同的刺激；也可以讓會員用點數的方式報名參加工會的研習和相關活動 

3. 召開分會活動，要看見分會的成長，強化分會動能，對組織才有幫助，讓所有活動的目

的都在穩定會員數 

附件一 

部門：組織部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.11月份會務宣導學校青草、三股、松林、蚵寮、港東、中營、賀建、安業、紀安、文正等學

校    

2.12/13永新區健走活動需再宣導 

3. 12/20曾文區烤肉活動需強力動員目前報名人數冷清 



4.12月份持續接洽學校繼續入會宣導 

 

部門：福利部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.完成劍湖山票券團購 

2.完成烏魚子、汽車團購上架。台北市、新北市、台中市、彰化市、高雄市及屏東縣有意願參與

烏魚子團購 

3.十二月雲端合作社收單(統計)—支會長們反應無法順利由網站上訂購，故本月訂購可以傳真、

mail、line等方式訂購，福利部手動處理。 

4.感謝會員推薦，11月至今有 3個特約診所新加入。 

 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協

助 

1. 烏魚子團購 1/30截止(感謝文凱設計網頁) 

2. 12月底前，特約診所、廠商的認同卡與貼紙要寄出，目前合約採取

『自動續約』方式辦理，若不願續約，廠商將卡片貼紙退回即可，

減少合約書寄送郵資和人力的浪費，也避免廠商忘記回覆而無法續

約。 

3. 探討雲端合作社遲遲未能打開市場的原因：商品內容不夠吸引會員

購買；學校合作社經理或支會長不夠熱心積極；會員不清楚雲端何

時上架。 

改進方法：福利部應再努力 1.做市場調查 2.上架前應發電子報、mail

等，讓訊息可以直達會員手中。3.學校端的雲端捐助費的使用，建

議：撥給熱心運作的個人。 

 

資訊部 

 

 

 

 

支會長們 

部門：文宣部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.撰寫教育前線「社大雜糧課」「大曾文焢窯聯誼」。 

2.出席 12月 14日接待廣州台辦團。 

 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 

12月 31日擔任新南國小教師會活動講師「本會推動政策及福利系統操作」，地點：地球咖啡。 

 

部門：資訊部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.協助雲端網站外包接洽 

2.團購網站建構 

3.各分區活動報名網站設立 

4.持續發送電子信 

5.會籍系統維護、製卡作業協助 

部門：教學研究部 



近期工作內容：（條例式說明） 

1. 規劃教育局交辦學習共同體試辦前導學校(國中 2所、國小 8所)甄選說明會暨計畫撰寫研習。 

2. 輔導雲林縣教育局推動學習共同體。 

3. 協助新竹縣輔導團、苗栗縣學校及彰化縣校長課程與教學精進領導社群推展學習共同體。 

4. 到本市學校輔導及推廣學習共同體(大新、小新、文化國小等)。 

 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 

1. 辦理教育局交辦學習共同體試辦前導學校甄選說明會暨計畫撰寫研習。 

2. 辦理 12月份學習共同體備課工作坊。 

3. 籌備寒假學習共同體種子教師營及認證作業。 

 

部門：政策部 

近期工作內容：（條例式說明） 

一、會議 

1128教師專業發展會議 

1208常態編班訪視檢討會 

二、訪視 

1121常態編班訪視 

三、名人講座 

1203新民國小場次前置作業 

四、會議資料 

1120支會長會議--公辦民營自治條例資料彙整 

五、1204追蹤大曾文區未寄回 104年會員名冊之學校 

 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

1217-104年台南區高中職免試入學委員會第二次會議 

1220-兒童電影節播映會（高雄光武國小） 

 

 

奕婷準備當天相關支出費用 

部門：外事部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1. 12/2 高雄光武國小巡迴播映會場勘 

2. 12/2 歸仁文化中心 2015電影節場勘 

3. 12/12 台南市室內管弦樂樂團拜訪團長 

 

部門：幼教委員會 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.副主委顏嘉辰 11月 22~28代表全教總前往維也納參加 EI會議，並於 12月 3日前往教育局局

務會報報告。 

2.協調長安附幼陳芊榕老師前往第五幼兒園擔任代課教師評審。 

3.副主委顏嘉辰出席教育部幼兒教保服務諮詢會，提案「反對幼教師訪視未入園幼兒」，初步已

獲副署長黃子騰認同，進一步成果將再以教育前線公告。 



4.協助新嘉國小附幼陳玟璇教保員被解聘案，現由張美惠老師、翁惠歆老師聯絡李退之議員安排

向市政府陳情。 

5.與祐任律師商談修訂教育部版「幼兒園書面服務契約」，將進一步發文全市公立幼兒園提醒注

意條文內容。 

6.協助全教總評論年度十大教育新聞之一「幼教修法爭議不斷，教保過勞低薪無解」。 

 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 

1規畫 1月 30日上午辦理「幼兒園常見法律問題」研習活動。 

2修訂國際勞工組織「幼教工作人員尊嚴指南」手冊。 

 

 

 

 

 


