臺南市國民中小學校務會議實施要點草案
訂定條文草案總說明

國民教育法第十條第一項規定：「國民小學與國民中學設校務會議，議決校務重大事項，由校長召集主持。校務會議以校長、全體專任教師或教師代表、家長會代表、職工代表組成之。其成員比例由設立學校之各級主管教育行政機關定之。」縣市合併前原臺南市教育處與原臺南縣教育處依上開規定訂定「台南市國民中小學校務會議組織及運作要點」及「台南縣國民中（小）學校務會議實施範本」，因縣市合併，本局爰擬定「臺南市國民中小學校務會議實施要點」（以下簡稱本要點）草案，以應實際需要。

為使本要點符合國民教育法第十條第一項有關校務會議之立法意旨，並保障教師與家長參與校務會議之法定權利，茲比較原臺南縣市條文，參考其他縣市相關辦法以及相關法源與解釋函，並於100年6月21日徵詢校長協會、家長團體、教師團體之意見後，初步擬訂定本要點之條文草案。茲將訂定要點說明如下：
(1) 明定授權法源依據。（本條文第一點）

(2) 明定校務會議之位階及校長召集主持。（本條文第二點）

(3) 明定應提校務會議議決之事項。（本條文第三點）

(4) 明定校務會議之組成成員。（本條文第四、五、六點）

(5) 明定校務會議代表之任期。（本條文第七點）

(6) 明定校務會議召開之相關規定。（本條文第八點）

(7) 明定校務會議提案之提出規定。（本條文第九點）

(8) 明定校務會議出席人數之規定。（本條文第十點）

(9) 明定校務會議議案決議方式。（本條文第十一點）
(10) 明定校務會議決議事項通知及公告之方式。（本條文第十二點）
(11) 明定校務會議關係人利益迴避規定。（本條文第十三點）
(12) 明定校務會議召開時間。（本條文第十四點）
(13) 明定校務會議後續相關規定。（本條文第十五、十六、十七點）
(14) 明定本要點實施日期。（本條文第十七點）
臺南市政府教育局自治法規新訂或修訂初審作業表格
法規名稱：臺南市國民中小學校務會議實施要點（草案）

訂定依據：國民教育法第十條第一項 

	擬訂定之條文
	現行條文
	學校及各界修正意見
	說明
	備註

	
	原臺南市
	原臺南縣
	
	
	

	一、本要點依據國民教育法第十條第一項之規定訂定之
	一、本要點依據國民教育法第十條之規定訂定之
	一、本要點依國民教育法第十條制定之。
	
	明定授權法源依據
	

	
	二、本要點之目的在於成立健全之校務會議組織，透過審慎程序，議決校務重大事項。
	二、為落實校園民主、推動校務發展，特以本要點設適當程序，為校務會議凝聚共識之準則．
	
	
	

	二、各國民中小學為議決校務重大事項，應召開校務會議。

    校務會議由校長召集主持之。校長因故無法主持時，由職務代理人主持。如職務代理人亦無法出席時，由出席人員互選一人擔任主席。
校務會議得置秘書或助理若干人，由校長遴聘相關人員兼任，負責校務會議各項行政作業庶務。
	九、校務會議設置主席一人，由校長擔任，主席缺席時由校長之代理人擔任；另設執行秘書一人，由校長遴請適當人員擔任，負責校務會議文書及庶務性等工作。
	三、校務會議為校務最高決策會議，其決議本校人員皆須遵守。

七、校務會議設主席團、紀錄及司儀。

主席團由校長及校務會議成員互選五人共六人組成。

校長為校務會議當然主席，校長因故不能主持會議時，由主席團互選一人擔任主席。

紀錄由○○○擔任。

司儀由主席指定。
	
	校務會議之位階及校長召集主持
	

	三、校務會議議決以下事項：

（1） 校務發展計劃

（2） 學校各種重要章則

（3） 依法令規定應經校務會議議決之事項

（4） 校長交議事項
	七、校務會議議決以下事項：

（1） 校務發展計劃

（2） 學校各種重要章則

（3） 依法令規定應經校務會議議決之事項

（4） 校長交議事項
	四、校務會議之職責如下:

（1） 決定校務發展計劃(含校園規劃)。

（2） 討論校務上應興應革事項。

（3） 審議各種重大計劃及章則。

（4） 解決各處室行政及教學上之有關事宜。

（5） 辦理相關法令授權事宜及其他重要事項。
	
	校務會議議決事項

本條文同意依據國民教育法實施細則第12條(如原擬訂定之條文)訂定
	

	四、校務會議由校長、全體專任教師或教師代表、家長會代表、職工代表組成之。

　　前項之成員中係全體專任教師或教師代表，則由學校依其校內民主程序討論後決定之。
	
	
	
	校務會議組成方式
教育部99年8月27日台國(四)字第0990119665C號令
	

	五、校務會議由代表組成者，其成員比例如下：
（1） 家長會代表：由家長會推選產生，其人數為代表總額三分之一。家長會會長為當然代表。設有特教班或附設幼稚園之學校，應各保留一名家長代表出席。

（2） 教師代表：由全體教師推選產生，其中未兼行政教師代表人數不得少於扣除家長會代表人數後總額之二分之一為原則。教師會會長為當然代表。
（3） 校長、兼任處室主任之教師及人事、會計主任為當然代表。

（4） 職員工友代表至少一人。
（5） 任一性別代表應佔代表總額人數之三分之一以上。

　　校務會議如由全體專任教師參加，其他人員人數則由學校行政會議自訂之；但家長代表比例以全體教職員工五分之一為原則。
　　校務會議代表均應親自出席會議，不得委任他人代理。
	四、組織成員由校長及各處室主任為當然成員，其餘由專任教師，家長及職工代表組成，其代表成員以由推舉或票選產生為原則。

六、代表成員比率，家長代表每十班至少一人，五十班以上，每廿班增一人，專任教師得全數參與或不得少於全體會議人數之三分之一。
	五、校務會議代表依縣府規定辦理共   人，必要時可因議決事項邀請相關人員列席說明。

    因議決事項之屬性，得經校務會議決議通過，設定投票權之行使範圍。

    出席人數超過二分之一，即可召開校務會議，不足二分之一以說明會方式辦理。
	
	由代表組成之成員比例

依據國民教育法第十條第一項規定：「校務會議以校長、全體專任教師或教師代表、家長會代表、職工代表組成之。

於徵詢會議時對於採全體專任教師參加之方式時，家長代表是否為校務會議當然成員或僅為邀請對象有所爭議，目前正請法制專家釐清中。
	

	六、校務會議得邀請有關人員列席，列席人員有發言權無表決權。
	十、本會議得邀請有關人員列席，列席人員有發言權無表決權。
	
	
	得邀請有關人員之規定
	

	七、校務會議由代表組成者，代表應於每學年第一次校務會議前十五日改選完成，任期一年，連選得連任，均為無給職。
	三、每年十月五日為成立（改選）組織之期限。

五、除當然成員外，其餘代表成員任期一年，連選得連任。
	
	
	校務會議代表任期
	

	八、校務會議分常會及臨時會。

常會應予開學及學期結束前十五日內由校長召開。

如經代表五分之一以上之連署，校長應於連署完成後十五日內召開臨時校務會議。前項之連署須以書面載明召開理由。

校長亦得依校務需要召開臨時校務會議。但應於三日前公告之。如發生校園緊急事件，則不在此限。前項期間應扣除例假日。
	八、校務會議，由校長召集，每學期至少召開一次；或經校務會議應出席人員三分之一以上之請求，校長應於十天內召開。
	六、校務會議分常會及臨時會。

   常會應予開學及學期結束前十五日內由校長召開。

   臨時會由校長召開或經全體校務會議代表五分之一以上連署，由主席團召開。前項之連署須以書面載明召開理由。

十一、校務會議應於召開十日前通告應出列席人員，並徵詢提案。

   臨時校務會議須於 「三日前」通告。但因法令或上級行政機關之必要，所需召開之臨時校務會議不受此限。
	
	校務會議召開規定
	

	九、校務會議有效提案如下:

（1） 校長之提案。

（2） 經教師代表大會或理事會通過之教師會提案。

（3） 經家長代表大會或常務委員會通過之家長會提案。

（4） 經行政會議通過之處室提案。

（5） 經十分之一以上應出席人員連署之提案。

會議提案應於開會五日前提交校務會議執行秘書彙整，並於開會前三日提供會議資料給與會成員。前項期間應扣除例假日。但召開臨時校務會議時，不在此限。
	
	十二、有效提案如下:

（1） 校長之提案。

（2） 各處室之提案須經校長核可。

（3） 教師會之提案須經理事會通過。

（4） 學年提案須經學年半數以上教師連署。

（5） 學年提案經十人以上之連署。 

（6） 家長會之提案須經家長會通過。

   提案單須於開會五日前送主席團。

   (有效提案最遲應於開會前兩日印發出席人員)
	
	校務會議提案之提出規定
	

	十、校務會議需經全體應出席人員二分之一以上出席始得開會。
	
	八、主席團除校長外，任期一學年，連選得連任之。
九、主席團之職掌如下:
(1) 召開校務會議

(2) 會議之通知。

(3) 收受提案並審查提案是否有效。

(4) 排定會議程序並通知應出席人員。

(5) 主持校務會議。

(6) 清點人數、票數。

(7) 選務工作之安排。

(8) 會議紀錄之審查。

十、主席應居於公正超然之中立地位，嚴格執行議事規則，維持會議和諧，便會議順利進行。
	
	校務會議出席人數之規定
	

	十一、校務會議議決方式如下：
（1） 議案經充分討論後無異議者，主席宣告議決通過。
（1） 議案經充分討論後，有異議者，提付表決，應有三分之二以上之出席以及出席二分之一以上同意後作成決議。
	十一、議決之案件應有三分之二以上之出席以及出席二分之一以上之同意。表決方式由主席酌情採用舉手方式或投票方式行之。

十三、校務會議有關文書應依其重要性訂定保存期限。
	十三、校務會議之程序如下:

(1) 主席報告出席人數。

(2) 主席宣布開會、並確定議程。

(3) 各處室報告(含決議事項執行情形)。

(4) 校長校務報告。

(5) 通過行事曆執行情形檢討。

(6) 提案討論。

(7) 臨時動議。

(8) 選舉。

(9) 散會。

   議程得經決議變更之。 

   臨時會得省略無關議程。

十四、各處室報告以五分鐘為限，校長校務報告以十五分鐘為限。每人針對每一提案(每一條文)發言兩次為限，每次不超過三分鍾。

十五、提案討論之程序如下:

(1) 司儀朗讀提案。

(2) 提案人說明。

(3) 相關處室說明。

(4) 討論。

(5) 議決。

十六、議決按以下方式處理:

(1) 無異議認可。

(2) 除另有規定外，採舉手表決，經具投票權者出席總數過半通過為可決。

(3) 議決方式得經決議變更之。

(4) 主席以不參加表決為原則，但得以其票數使議案成為可決或否決。

十七、修正案須經五人連署。

      修正動議需經五人附議

十八、原案與各修正案並列討論。

   後提出之修正案或與原案旨趣相去最遠之修正案，應先行表決，若修正案皆未通過，再對原案進行表決。

十九、臨時動議須經五人以上附議始可為之。

廿一、對於議場所發生之緊急事件，足以影響議場全體或個人權利者，得提出由主席警告或制止之，情節重大者，令其離開。

廿二、對於議場所發生之錯誤或偏離主題，得提出由主席更正或制止之。
	
	校務會議議決方式
校務會議議決方式除本要點另有規定外，依內政部訂頒會議規範辦理。
	

	十二、校務會議之決議事項，應於會後一週內書面告知家長會及教師會並公告之。
	十二、校務會議決議事項應於會後一週內知會與會成員或公告之。
	廿、會議紀錄應送交主席團審查。審查無誤後，影本交付各處室、教師會、各學年及家長會。
	
	校務會議決議事項通知及公告之方式
	

	十三、涉及組織成員本身或三等親以上之人、事案件，當事人應迴避。
	十四、涉及組織成員本身或三等親以上之人、事案件，當事人應迴避。
	
	
	關係人利益迴避規定
	

	十四、校務會議開會期間以避免影響正常教學及校務運作為原則。
	
	
	
	校務會議召開時間
	

	十五、各校得依據本要點另訂補充規定。
	十五、各校得依據本要點另訂實施要點。
	
	
	各校得另訂補充規定
	

	十六、本要點如有未盡事宜，得依相關規定處理之。
	十一、本規定如有未盡事宜得依相關規定辦理。
	廿三、本要點未盡事宜，依內政部會議規範處理之。
	
	未盡事宜之處理
	

	十七、本要點自發布日施行，修正時亦同。
	十六、本要點經市長核定後實施，修正時亦同。
	廿四、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。
	
	實施日期
	


參考資料

國民教育法第十條
國民小學與國民中學設校務會議，議決校務重大事項，由校長召集主持。

校務會議以校長、全體專任教師或教師代表、家長會代表、職工代表組成之。其成員比例由設立學校之各級主管教育行政機關定之。

教育部令中華民國99年8月27日台國（四）字第0990119665C號

國民教育法第十條第二項所定校務會議以校長、全體專任教師或教師代表、家長會代表、職工代表組成之。其成員比例由設立學校之各級主管教育行政機關定之。爰設立學校之各級主管教育行政機關，僅就校務會議之成員比例訂定規範，至該校校務會議之成員中係全體專任教師或教師代表，則由學校依其校內民主程序討論後決定之。
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